郴州市发展投资集团有限公司人才引进岗位信息表
	序号
	岗位名称
	岗位要求
	
工作地点

	
	
	招聘
计划
	学历下限
	年龄上限
（周岁）
	专业要求
	其他要求
	

	1
	文旅运营专员
	1
	全日制硕士研究生及以上
	35 
	[bookmark: _GoBack]旅游管理、经济学、金融学、工商管理、公共管理等相关专业
	最低服务年限3年，具有1年及以上文旅运营等相关工作经验者优先。
	郴州市区

	2
	文秘
	1
	全日制硕士研究生及以上
	35
	中文、汉语言文学、文秘、新闻传播学等相关专业
	最低服务年限3年，有较强的文字综合能力，有1年及以上机关事业单位或市属以上国企公文写作经验者优先。
	郴州市区

	3
	矿山安全工程员岗位
	1
	全日制硕士研究生及以上
	40
	矿山安全工程、地矿类地质工程或资源勘查工程等相关专业
	最低服务年限3年
	郴州市区

	4
	会计岗位
	5
	全日制硕士研究生及以上（有高级会计师、注册会计师职称学历为本科及以上学历）
	35
	会计学、财务管理、税务、审计学等相关专业
	最低服务年限3年
	郴州市区

	5
	国际贸易岗位
	2
	全日制硕士研究生及以上
	35 
	国际贸易学、经济管理、金融学等相关专业
	最低服务年限3年
	郴州市区

	6
	信息技术专员
	1
	全日制硕士研究生及以上
	35 
	计算机相关专业
	最低服务年限3年，熟悉计算机信息化管理和服务器日常运维；能组织实施信息化系统总体构架、构建公司信息化体系、公司集成信息化系统。有网站系统开发建设、构架设计经验者优先。
	郴州市区

	7
	人事专员岗位
	1
	全日制硕士研究生及以上
	35 
	中文、汉语言或人力资源管理等相关专业
	最低服务年限3年，熟悉机关事业单位或现代企业人力资源管理，具有较强的文字综合能力和公文写作能力，有1年及以上机关事业单位或国企文字综合岗位或政工人事岗位工作经验者优先。
	郴州市区



